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MENSAGEM DO CEO

DECLARACAO DE APOIO CONTINUO.

Aos participantes do Pacto Global:

Tenho o prazer de confirmar que a Empresa PLUGT CALCADOS INDUSTRIA
E COMERCIO EIRELI reafirma o seu apoio aos Dez Principios do Pacto Global da
Nagoes Unidas nas areas de Direitos Humanos, Trabalho, Meio Ambiente e
Compliance.

Nesta comunicacdo anual de progresso, descrevemos nossas agdes para melhorar
continuamente a interacdo do Pacto Global e seus principios em nossa estratégia de
negdcios, cultura e operagdes didrias.

Também nos comprometemos a compartilhar essas informagdes com nossos
parceiros de negdcios, os quais utilizam os nossos principais canais de comunicagao.

Atenciosamente,

Renato Ramires — CEO
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HISTORICO DA EMPRESA

Desde 2001 a Plugt ¢ referéncia no desenvolvimento de calgados injetados para
criangas no Brasil e no Mundo.

Tecnologia, Inovagdo, Designer e Sustentabilidade, sdo nossos guias em cada
etapa da construcao de nossos produtos e servigos.

Desenvolvemos sapatos divertidos, leves e confortaveis, com matéria prima sem
Ftalato, além de 100% reciclaveis, deixando para as criancas, nada mais que SER
criangas.

Na Gestao da Equipe Plugt temos como principio a cooperacao, dando assim a
oportunidade de todos participarem no processo de evolucdo e crescimento tanto da
empresa como de seus colaboradores.

MISSAO

Atender com exceléncia as expectativas, desejos e sonhos dos nossos clientes,
com colaboradores motivados e satisfeitos, gerando resultados de forma sustentavel.

VALORES

Trabalho, respeito as pessoas e ao meio ambiente, integridade, perpetuidade dos
negdcios.

VISAO

Ser a empresa de referéncia, com marcas admiradas e preferidas dos mercados

onde atuamos.
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PRODUTOS

COM FUROS FECHAMENTO
QUE FACILITAM OF CONTATO
A RESPIRAGAO

FECHAMENTO LEVEE
OE CONTATO FLEXIVEL

AGORA DO
19/20 AO k1/k2

MINI BIZZ
MONSTRO

PL 01 - POLITICA DE DIREITOS HUMANOS

Os direitos humanos sdo direitos basicos essencial a todos seres humanos
independentemente de género, nacionalidade, classe social, religido, raga ou outra
circunstancia.

No6s da Plugt Calcados trabalhamos pelo direito a liberdade de opinido,
expressdo, direito ao trabalho, educagdo, direito a integridade fisica, dignidade e
principalmente ao bem-estar.

Remuneracio justa e remuneracio igual

A Plugt pagard aos funcionarios, pelo menos, os salarios minimos e as horas
extraordinarias exigidas por lei e os contratos coletivos de trabalho e, se nenhuma dessas
leis ou acordos forem aplicaveis, os salarios em conformidade com as praticas do
mercado, procurando atender as metas da ODS 05 “Igualdade de Género”, oportunizando

condi¢des de igualdade entre géneros masculino e feminino.
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Trabalho

Todas as pessoas t€ém o direito de serem consideradas para o trabalho apropriado,
cumprira as leis e regras trabalhistas aplicaveis, incluindo, entre outras, as que regulam as
horas de trabalho e as praticas relevantes da induastria. A Plugt fornece acesso apropriado a
um ambiente de trabalho limpo e seguro, incluindo agua potavel, saneamento e higiene para
todos os funcionarios nas suas instalagdes.

Prevencao de discriminacio e assédio

A Plugt ndo pactua com assédio sexual, moral, psicoldégico e abuso de poder;
senso assim proibido dentro de sua estrutura organizacional qualquer tipo de discriminagao
ou o assédio com base na raga, cor, religido, sexo, origem nacional, idade, deficiéncia,
status de veterano, gravidez, orientagdo sexual, identidade ou expressdo de género ou
qualquer outra razao proibida pela lei aplicavel.

Trabalhamos com a Convencao n°® 111 da OIT sobre Discriminagdao (Emprego e
Ocupagdo) Artigo 1 (1) (a): qualquer distin¢do, exclusdo ou preferéncia feita com base em
raga, cor, sexo, religido, opinido politica, extracdo nacional ou origem social, que tem o
efeito de anular ou prejudicar a igualdade de oportunidades ou de tratamento no
emprego ou na ocupagao.

A Plugt valoriza seus funcionérios. Nos esfor¢gamos na Plugt para ter um
ambiente de trabalho que reflita e valorize o que hé de melhor em cada um de nés, onde
possamos tratar uns aos outros com respeito e profissionalismo e onde as diferengas
individuais sejam valorizadas.

Qualquer tipo de assédio ou comportamento ndo profissional ou inapropriado,
mesmo que ndo seja ilegal, interfere nesse objetivo e ndo sera tolerado. A discriminacao
também ¢ proibida. Este principio se aplica sempre que vocé estd no trabalho e em
eventos de trabalho, ou em outras atividades patrocinadas pela Plugt.

Os funcionarios devem se sentir livres para denunciar suas preocupagdes €

levantar questdes, sem temer retaliagdo. A retaliacdo ¢ proibida e ndo sera tolerada pela
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Plugt.

Os gestores e supervisores sao responsaveis por garantir que a Plugt proporcione
um ambiente de trabalho justo e respeitoso e que as queixas sejam tratadas com rapidez
e eficacia.

e Orientacoes adicionais

O assédio ¢ uma conduta indesejavel para um individuo e cria um ambiente de
trabalho intimidante, hostil ou ofensivo e isso prejudica o desempenho no trabalho e/ou
afeta negativamente as oportunidades de emprego.

A discriminacdo se caracteriza pelo ato de distingdo praticado por meio de
exclusdo ou de preferéncia que tenha por efeito destruir ou alterar a igualdade de
oportunidades ou de tratamento em matéria de emprego ou profissdo. E pode ser
refletida no preconceito de género, orientagdo sexual, raga, nacionalidade, estado civil,
religido, classe social e até mesmo deficiéncia ou patologia. QUALQUER
DISCRIMINACAO E PROIBIDA.

Liberdade de associaciao

Os funciondrios tém o direito de escolher a sindicalizagdo, respeitando o acordo
coletivo com o Sindicato dos Trabalhadores do Calcado de Birigui e Constituicdo Federal
de 1988.

Proibiciao de trabalho infantil ou forcado

A Plugt opde-se ao uso de todas as formas de trabalho infantil ou for¢ado nas
operagdes e fomenta que os clientes e fornecedores demonstrem intolerancia similar por
tais praticas. O trabalho "for¢ado" inclui o trabalho conforme definido pela Convengao
29 da OIT sobre trabalho for¢ado e a Convencdao 105 da OIT sobre a aboli¢do do
trabalho forcado, além do trabalho exigido por um empregador através da coacdo,
incluindo retengdo de alimentos ou terra ou salarios, violéncia fisica ou sexual, abuso,

restricdo dos movimentos das pessoas. A empresa ¢ devidamente auditada por
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organismos certificadores que condiciona as boas praticas as conformidades de gestao e
atende as exigéncias do Instituto Pro- Crianga.

Canais de Dentincia

A Plugt disponibiliza canais de denuncia para todo as suas partes interessadas por
e-mail sap@plugt.com.br e diretoria@plugt.com.br, também pelo telefone (18)3641-9902

e caixa de sugestdes.

HISTORICO DE ALTERACOES

DATA EMISSAO APROVACAO | REVISAO | ALTERACAO

18/11/2019 | Thales Ramires | Renato Ramires | 00

15/07/2022 | Thales Ramires | Renato Ramires | 01 Adequagao de texto nos
itens de seguranca,

liberdade de associagao

e proibi¢do do trabalho

PL 02 — POLiTICA DE MEIO AMBIENTE

A Plugt tem o compromisso com a melhoria continua da gestdo ambiental em
todos os niveis, negocios e locais da empresa. Sua visdo ¢ ser uma empresa que aplica os
principios da gestdo ambiental para obter a melhoria ambiental continua e o
desenvolvimento sustentavel.

Neste espirito, adotou a seguinte politica ambiental: conduzir operagdes eco
eficientes e fabricar produtos de menor impacto, de modo a promover a qualidade
ambiental.

Realizar operacoes eco eficientes

Garantindo o cumprimento da legislagdo e outros requisitos ambientais voluntarios.
Adotando, de forma complementar e de acordo com o principio da precau¢do, normas

internas ou padrdes internacionais que se assumam de cumprimento obrigatorio.
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Melhorar continuamente a gestdo da qualidade dos produtos, otimizando recursos,
aumentando a eficiéncia operacional e diminuindo desperdicios.

Aprimorar os programas de responsabilidade socioambiental, educagcdo ambiental e
consumo consciente de recursos, mantendo uma gestao de eficiéncia energética e de baixa
pegada hidrica.

Otimizar, reutilizar, reciclar e/ou eliminar a geracdo de residuos no processo.
Reduzir e/ou eliminar quando viavel técnica e economicamente o uso de produtos
quimicos perigosos nas operacoes.

A Plugt realiza o descarte seguro de residuos perigosos, sendo coletados por
empresas certificadas.

Proteger o meio ambiente e reduzir a nossa pegada ambiental, gragas a implantagao
e operacao responsavel da rede, assumindo como principios fundamentais a prevengao da
poluicdo, o uso eficiente dos recursos € a economia circular.

A Plugt incentiva a reciclagem de todos residuos gerados na empresa, com latas de
coleta seletiva, e busca a reducao constante no consumo energético médio.

Maximizar as oportunidades oferecidas pela economia circular, promovendo o
ecodesign dos nossos produtos e servicos, minimizando o impacto dos nossos residuos,
promovendo a reutiliza¢do e a reciclagem e reduzindo a geragao de residuos perigosos.

Formar e sensibilizar funciondrios e clientes, transmitindo-lhes a importancia de
agir de forma respeitosa com o meio ambiente.

Comunicar de forma regular e transparente o nosso desempenho ambiental a todas
as partes interessadas, dialogando também sobre suas duvidas e preocupagdes neste
assunto.

Produtos de menor impacto

Pesquisar e incentivar o uso de materiais renovaveis e reciclaveis, fomentar praticas

de reciclagem e reaproveitamento de insumos e residuos.
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O material utilizado pela Plugt ¢ chamado PVC, que pode ser reaproveitado!
Quando ocorre alguma troca ou devolugdo, o material ¢ separado inicialmente, destinado
ao setor de moinho para ser triturado e novamente injetado!

Avaliar os impactos ambientais dos produtos em toda a cadeia produtiva até o
descarte final.

Eleger prioritariamente materiais ou afins, facilitando a reciclabilidade, para
produto, embalagem ou acessorios em geral.

A Plugt utiliza PVC livre de ftalatos e metais pesados

Otimizar, reutilizar, reciclar e/ou eliminar a embalagem de materiais e produtos.

Otimizar, reutilizar, reciclar ou destinar de forma adequada, os cal¢ados no final do
seu ciclo de vida. Identificar e aplicar materiais certificados ambientalmente.

Educar socio ambientalmente sobre o uso eficiente das matérias primas que
compdem o nosso calcado e embalagem e suas vantagens e desvantagens durante o ciclo e

tempo de vida.

HISTORICO DE ALTERACOES

DATA EMISSAO APROVACAO | REVISAO | ALTERACAO

18/11/2019 | Thales Ramires | Renato Ramires 00

15/07/2022 | Thales Ramires | Renato Ramires | 01 Alteragao das empresas
certificadas de coleta

de residuos
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PL 03 — CODIGO DE CONDUTA E COMPLIANCE

O que é o0 Codigo?

O Coédigo de Conduta da Plugt ¢ composto por nossos mais importantes
principios de conduta nos negocios que definem as expectativas corporativas para todos
0s nossos funcionarios e também para terceiros que atuam em nome da Plugt.

Por que a Plugt possui um codigo?

Desde a sua fundagdo, a Plugt possui principios de conduta nos negocios
baseados nos principais valores da empresa. Tais valores ndo mudaram com o tempo.
Os principios deste Codigo permanecem consistentes com os antigos principios de
conduta nos negocios da Plugt, seus valores e padrdes éticos compartilhados para a
realizacdo de negocios com honestidade e integridade inflexiveis.

O Cdédigo da Plugt resume os principais principios de conformidade, destaca
questdoes que podem ter consequéncias legais e éticas graves se tratados de forma
inadequada e fornece orientagdo sobre a acdo apropriada a ser adotada e fornece regras e
diretrizes para ajudar os colaboradores a tomar as decisdes certas todos os dias, de
forma a promover os negocios da Plugt e manter sua tradicdo de conduta ética nos
negdcios.

Quem deve cumprir o Codigo?

O Codigo da Plugt se aplica a todos que se relacionam com a empresa. Os
colaboradores sdao os funcionarios da Plugt, podendo incluir at¢é mesmo terceiros que
atuam em nome da empresa. Espera-se que os colaboradores vivam os Valores da Plugt.
Todo os colaboradores atuam em parceria para o cumprimento do Cédigo de Conduta
da Plugt e para apoiar os demais a cumprirem este Cddigo. Juntos, todos na Plugt
garantem o sucesso continuo da Plugt Calgados Infantis e protegem a reputacdo de

longa data da Plugt por fazer o que € certo, sempre ¢ em qualquer lugar.
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O que o Codigo exige?

Todos na empresa devem estar familiarizados com o Codigo de Conduta da
Plugt e devem cumpri-lo, também devem apoiar os demais a cumprir o Codigo, o que
significa que deve relatar qualquer suspeita de violacao do Codigo.

Os funcionarios que violarem o Cédigo da Plugt serdo inseridos em praticas
mitigatorias com direito a ampla defesa, conforme postulado na Carta Magna.

Os parceiros que violarem o Codigo da Plugt poderdo ser impedidos de
realizarem negociagdes em nome da empresa.

As principais expectativas da empresa sao as seguintes: compreender e cumprir a
lei e 0 Cédigo de Conduta da Plugt; ajudar a construir a cultura ética da Plugt; viver os
valores da Plugt; denunciar suspeitas de violacdo da lei ou deste Codigo; tomada de
decisdes complexas em colegiado; cooperar totalmente com as investigagdes da
empresa; jamais agir em retaliacdo contra alguém que denunciar uma preocupacao de
conduta nos negdcios; nenhuma venda ou vantagem de negocios vale sacrificar nossa
reputagdo empresarial.

O que o Cadigo exige dos lideres?

Gestores e supervisores sao os principais acolhedores de denuncias de suas
equipes. Normalmente, eles s3o os primeiros a quem os funciondrios recorrem quando
tém duavidas.

Portanto, os gestores ¢ supervisores devem: estabelecer um exemplo so6lido de
conduta ética; dar treinamento, formagdo e recursos para apoiar os funcionarios no
cumprimento do Codigo; exigir que os funcionarios fagam seus cursos de conduta nos
negocios e garantir o cumprimento do Codigo de Conduta; evitar e impedir a retaliagao;
encorajar os funciondrios a falar caso tenham alguma duvida ou preocupacio;
disciplinar condutas inadequadas e recompensar bons comportamentos; relatar suspeitas
de mé conduta ou até mesmo fazer perguntas relacionadas a conformidade pode exigir

muita coragem, mas ¢ sempre a coisa certa a se fazer.
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A Plugt ndo tolera qualquer tipo de retaliacdo contra qualquer individuo que
relatar uma preocupagdo, fizer uma pergunta ou cooperar com uma investigagdo da
empresa. Os funcionarios que intencionalmente fizerem falsas acusagdes ou fornecerem
informacdes falsas poderdao sofrer acdes disciplinares, pois tais ag¢des violam os
Principios de Conduta nos Negocios da Plugt e sdo incompativeis com os valores da
empresa.

O que devo fazer se tomar conhecimento de uma conduta adequada?

Os funcionarios sdo orientados a denunciar qualquer suspeita de violacao da lei
ou do Codigo da Plugt, podendo fazé-lo anonimamente através da caixa de sugestdes,
reclamagdes e elogios presente em local reservado na copa ou através do e-mail
falecomodiretor@plugt.com.br. A Plugt garante anonimato do denunciante, isencdo em
relacdo a empresa e confiabilidade no Canal de Dentncias.

Se vocé ¢ um gestor ou supervisor, deve estar ciente e cumprir os Principios de
Denuncia da Plugt, o qual estabelece que vocé relate todas as suspeitas de violagdes da
lei ou do Codigo de Conduta da Plugt ao Gestor de Recursos Humanos.

Com quem devo tirar dividas sobre conduta nos negécios ou relatar uma
conduta ou possivel conduta inadequada?

Utilize qualquer uma das opg¢des abaixo para fazer uma pergunta ou relatar uma

preocupacao:
o Seu supervisor
o Gestor de Recursos Humanos
o Diretor através do e-mail falecomodiretor@plugt.com.br

Como a Plugt ira responder a uma denuncia?
O Comité ao receber a denuncia tem a competéncia de deliberar a sua
investigacdo ou arquivamento da mesma, através dos canais formais, todo e qualquer

tema relevante na empresa, incluindo: assédio moral e discriminagdo; jornadas de
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trabalho além do limite previsto em lei; ndo pagamento de horas extras; condigdes
precarias de trabalho; auséncia do uso de EPIs em trabalhos insalubres.

As informagdes contidas em sua denuncia serdo tratadas de maneira sigilosa,
obedecendo os principios éticos da empresa e garantindo a defesa do denunciado, com
celeridade e urgéncia. Para avaliacao da denuincia serdo seguidos os seguintes passos:

Prévia analise da conduta passivel de fiscalizacido e penalizacio

Em primeiro momento serd feita analise prévia se a conduta sinalizada ¢ passivel
de fiscalizagdo e penalizagdo, para que posteriormente a diretoria possa conhecer do
caso. A apreciagdo sera feita por aquele que receber a primeira comunicagdo do
colaborador, seja através de e-mail ou via fisica. O mesmo direcionard a diretoria ou
setor especifico para resolucdo da sinalizacdo. Por isso, ressaltamos que somente serdo
responsaveis pelo primeiro atendimento a solicitagdo do colaborador supervisores e
diretores previamente treinados, a fim de garantir eficiéncia a recep¢do, anonimato e
seguranga ao colaborador.

Apreciacio critica da conduta pela diretoria

ApOs a prévia analise realizada por aquele que recebeu a solicitagdo, a diretoria
fara apreciagdo critica da conduta, buscando identificar irregularidades para que seja
possivel cessar a conduta irregular. Serdo feitas oitivas junto ao denunciado garantindo a
sua defesa, conforme postula CF/88.

A diretoria, assessorado juridicamente, ira elaborar parecer acerca da situagao
apresentada para que todo procedimento seja documentado e devidamente registrado,
garantindo assim transparéncia na decisao tomada, fundamentagdo, garantindo sempre o
anonimato e o direito do colaborador.

Penalizacao

Constatada irregularidade da conduta praticada, a Diretoria junto ao Comité
aplica penalizagdo cabivel. Todas as providéncias sdo tomadas na busca deste intuito,

como ouvir “testemunhas” e analisar documentos, devendo, ao final, ser elaborado e
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destinado ao empregador um relatério com os pareceres e a penalidade considerada
cabivel ao caso.

Conformidade

A Plugt procura ter uma reputacao de empresa ética e cumpridora da lei. Nao
tolera retaliacdo de qualquer natureza pela dentincia de uma preocupagdo sobre conduta
nos negocios ou pela cooperagdo com uma investigagao.

A Plugt espera que tais denuincias sejam feitas de boa-fé. Isso ndo significa que
voce precisa ter todas as informagdes sobre o caso; vocé pode ficar a vontade para fazer
perguntas e denunciar problemas que lhe causem preocupacgao, sem medo de retaliagdo.
Denuincias ou alegacgdes falsas ou maliciosas, contudo, ndo sdo consideradas de boa-fé e
podem resultar em acdo disciplinar.

A Plugt pode ser considerada responsavel pelas transgressoes de terceiros que
atuam em seu nome. Os funcionarios da Plugt ndo devem permitir conscientemente que
um parceiro de negdcios ou terceiro se envolva em atividades ilegais, devem fazer
perguntas e tomar medidas para evitar este tipo de conduta indevida.

Os colaboradores devem usar o procedimento de denuncia descrito nestes
Principios.

e Orientacoes adicionais

Quando parecer existir conflito ou imprecisdo entre as leis e regras que se
aplicam a uma situacdo especifica, consulte o Gestor de Recursos Humanos antes de
prosseguir.

Quando houver um conflito entre o Codigo de Conduta da Plugt e a lei, sempre
cumpra a lei. Consulte o Gestor de Recursos Humanos antes de prosseguir.

Dentre as pessoas que ndo sdo funcionarios da Plugt, mas que podem agir em
nome desta, estdo os representantes de vendas, consultores, terceiros contratados,
parceiros de empreendimento conjunto, distribuidores e advogados externos. O

relacionamento comercial da Plugt com um terceiro ird determinar se este terceiro atua
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em nome da Plugt. Quando for o caso, o terceiro deve ser considerado parte dos
colaboradores e deve seguir as politicas relevantes contidas no Cédigo de Conduta da
Plugt. A Plugt espera que todos os terceiros com quem trabalha cumpram a lei.

Se vocé suspeitar de alguma transgressao executada por algum funcionario da
Plugt ou parceiro de negobcios, certifique-se de transmitir suas preocupacdes ao seu
Gestor e/ou ao Gestor de Recursos Humanos responsavel.

Conduta ética nos negdcios

A conduta ética nos negodcios requer mais do que o mero cumprimento da lei.
Algumas vezes, contudo, ndo existem regras escritas. At¢ mesmo naqueles casos em
que ndo existe uma politica especifica a ser seguida, os colaboradores devem utilizar seu
melhor julgamento para fazer a coisa certa. Em outras palavras, os colaboradores devem
tomar decisdes éticas e adequadas com base nos valores fundamentais da Plugt, tais
como trabalho, respeito as pessoas € a0 meio ambiente, integridade, perpetuidade dos

negocios.

Quando confrontado com a decisdo sobre qual seria a agdo correta a executar, certifique

se de que a resposta seja "sim" para as trés perguntas a seguir

1 2 3

Esta a¢do ¢ compativel com | Esta acdo ¢ capaz de resistir a | Esta acdo ird proteger a
os principais valores de|uma investigagdo publica |reputagdo da Plugt como
honestidade e integridade | minuciosa? empresa ética?

inflexiveis da Plugt?

Caso ndo possa responder "sim" para essas trés perguntas, mas ainda assim
acredita que a acdo proposta € ética e se encontra dentro da lei, examine seus planos

com seu Gestor ou o Gestor de Recursos Humanos antes de prosseguir.
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e Orientacoes adicionais

Os gestores e supervisores que tomarem ciéncia de que a Plugt ou um parceiro
de negocios ofereceu, recebeu ou possa ter recebido uma oferta de suborno, devem
denunciar ao Gestor de Recursos Humanos.

O Cdbdigo de Conduta da Plugt ¢ fornecido em copias impressas diretamente
pelo Recursos Humanos e em locais coletivos, tais como, areas de descanso ou café dos
funciondrios e nos quadros de avisos.

Antissuborno

A Plugt Calgados ao elaborar esse cddigo de conduta tem como objetivo coibir
os atos ilicitos, suborno e corrupg¢ao, estando condicionada ao ODS 16 contemplados os
principios de Transparéncia, Probidade e Legalidade.

Os colaboradores jamais devem oferecer, efetuar ou aceitar qualquer tipo de
suborno, independente dos costumes de negocios locais.

Os funciondrios que violam deste principio podem sofrer praticas mitigatorias
cabiveis, pois a condenag@o por suborno também pode resultar na perda de negdcios e
danos a reputacdo da Plugt.

O suborno ¢ crime.

Subornos podem assumir muitas formas, tais como presentes, propinas,
contribui¢cdes politicas ou de cunho social, entretenimento, viagens ou pequenos
pagamentos de facilitacdo. Até mesmo a promessa ou oferta de suborno ¢ errado. Todos
esses exemplos de suborno violam os principios da Plugt, quer sejam pagos, oferecidos,
ou aceitos por um funcionario da Plugt ou por outra pessoa agindo em nome da Plugt.

Lembre-se, mesmo favores ou promessas, tais como a oferta de contratagdo de
parentes de funcionarios do governo ou o fornecimento de um desconto néo disponivel
para outros, violam este principio.

A Plugt deve refletir com precisdo todas as suas transacdes em seus livros e

registros.
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e Orientacoes adicionais

Um suborno ¢ uma oferta direta ou indireta de dar ou receber algo de valor de ou
para um individuo ou entidade com a inten¢do de obter vantagem indevida ou de
influenciar ilegalmente uma decisdo. "Obter uma vantagem indevida" significa obter
algo de valor a que a Plugt ndo tenha ou teria direito, com base nas regras que os demais
concorrentes também devem seguir.

Subornos podem vir disfarcados como comissdes, contribui¢cdes de cunho social
ou politicas, presentes, refeigoes e despesas de viagem. Tenha cuidado ao tomar decisdes
de efetuar tais pagamentos ou incorrer em tais despesas, e siga todas as politicas e
procedimentos ao realizar tais pagamentos.

Lembre-se que o suborno pode assumir diversas formas. Um candidato politico
ou funciondario publico pode pedir-lhe que faca uma contribuicdo para uma institui¢ao
publica. Isto pode configurar suborno.

A Plugt pode ser responsabilizada pelas agdes de qualquer pessoa que esteja
atuando em seu nome, independentemente de ser ou nao um funcionario da Plugt.
Alguns exemplos incluem fornecedores, representantes comerciais, consultores,
parceiros de empreendimento conjunto, distribuidores, convertedores e advogados
externos.

Tenha cuidado na escolha de parceiros de negocios da Plugt. Esteja sempre
alerta a qualquer conduta que possa lhe causar preocupagdo durante todo o
relacionamento comercial. Muitas vezes, a sensacdo de que algo estd errado ¢ um sinal
de alerta de problemas.

Jamais aceite que terceiros oferecam ou exijam suborno; vocé e a Plugt podem
ser responsabilizados por tais agdes.

Presentes, entretenimento e viagens

Os patrocinios devem ser feitos somente a equipamentos socioassistenciais que

atendam a populagdo em vulnerabilidade social, sendo vedadas doagdes que nado

16

PLUGT CALCADOS INDUSTRIA E COMERCIO EIRELI
Birigui SP R. Silvio Vieira Coelho, 804 Jardim Pérola 16200-073 | 18 3641.9902 | www.plugt.com.br



obedecem ao critério de interesse da populagdo. Os brindes ofertados a titulo de cortesia
a clientes ou fornecedores ndo devem ter valor comercial, tais como: chaveiros,
calgados personalizados e agendas. E vedada a oferta de viagens e entretenimento a
qualquer elo que se relacione com a empresa.

Qualquer presente ou entretenimento comercial, seja dado ou recebido por um
funcionario da Plugt ou alguém que esteja atuando em nome da Plugt, deve ser
ocasional e razodvel em termos de custo e quantidade, livros e registros contabeis
precisos devem ser mantidos, refletindo essas despesas.

O suborno ¢ sempre ilegal, portanto, evite situagdes em que presentes, refeigdes,
entretenimento e cortesias semelhantes possam afetar ou até mesmo afetem o seu
proprio julgamento comercial ou a sua objetividade, ou o julgamento comercial e a
objetividade de outra pessoa. Cumpra todas as leis aplicaveis, este principio e os

procedimentos de diligéncia da Plugt.

Leis e regras especiais se aplicam a funciondrios publicos. Presentes comerciais,
refeicdes, entretenimento, viagens e até mesmo pequenas cortesias para funciondrios
publicos sdo acdes estritamente controladas pelas leis. Nunca ofereca algo de valor a
funciondrios publicos, a menos que esteja claro que as leis e regulamentos aplicaveis
permitem esta acdo e que vocé tenha seguido os procedimentos de diligéncia e aprovacao
adequados. Tais presentes poderiam violar a lei, até quando sdo pagos com fundos
pessoais. Cumpra sempre as politicas da Plugt, bem como com as leis de presentes e
limites monetarios aplicdveis a funcionarios publicos. Lembre-se de que a politica da Plugt

pode estabelecer um limite de valor inferior do que aquele estabelecido pelas leis do pais.

e Orientacoes adicionais
Pequenas gentilezas, tais como um café, um almog¢o ou um jantar de valores
razoaveis, geralmente sdo aceitaveis. Presentes de pequeno valor, tais como um

mousepad ou uma caneta esferografica, também sdao normalmente aceitdveis. Porém,
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jamais dé€ ou receba presentes caros ou extravagantes, incluindo presentes que poderiam
ser considerados extravagantes por terceiros.

Evite presentes, refeigdes, entretenimento e cortesias que coincidam com
decisdes de negocios, pois a coincidéncia temporal pode parecer uma tentativa de
influenciar indevidamente o julgamento de negocios.

Dar ou receber dinheiro ou equivalentes, tais como vales-presentes ou vales
quase sempre violam este Principio. Quando estiver em duvida, aja com seguranca e
evite dar ou receber tais presentes.

Lembre-se de considerar cuidadosamente ofertas de presentes, entretenimento e
refeicdes a partir da perspectiva de um terceiro. Busque a opinido de terceiros, tais como
o seu Gestor ou o Gestor de Recursos Humanos, caso a resposta ndo esteja clara.

Leis Antitruste e de Concorréncia

A Plugt se envolve em concorréncias justas e cumpre todas as leis e
regulamentos antitruste e de concorréncia. Certas atividades, tais como os acordos entre
concorrentes para fixacdo de precos, sempre representam uma violagdo destas leis.
Muitas outras atividades empresariais, tais como certos contratos restritivos de
fornecimento ou distribui¢cao, bem como o uso indevido de um forte posicionamento no
mercado para prejudicar a concorréncia, podem violar essas leis.

As leis de antitruste e de concorréncia sdo bastante complexas. Busque a ajuda
do Gestor sempre que suspeitar que as atividades de negocios possam estar sendo
reguladas por leis de antitruste e de Concorréncia.

e Orientacoes adicionais

Nao entre em acordos com 0s concorrentes ou potenciais concorrentes sobre
precos, condigdes de venda, planos de vendas, licitagdes, custos, lucros, produgdo,
volumes ou qualquer outro aspecto da concorréncia. Nem sequer discuta ou troque

informacdes com os concorrentes ou potenciais concorrentes sobre esses assuntos.
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Nao divida clientes, mercados ou territérios com os concorrentes ou potenciais
concorrentes.

Nao discuta ou entre em acordo com terceiros para deixar de fazer negocios com
determinados clientes ou fornecedores ou para limitar a producao da sua unidade.

Tenha cuidado ao interagir com os concorrentes em eventos do setor, tais como
feiras, reunides de associagdes ou eventos similares.

Consulte seu Gestor sobre negociacdes a respeito de compras ou vendas
exclusivas, relacionamentos com distribuidores, inclusive a interrupcdo de um
relacionamento com um distribuidor, pregos, descontos, programas de descontos ou
outras condutas que possam restringir a revenda de produtos ou servigos, € qualquer
conduta ou programa destinado a ganhar ou manter um forte posicionamento no
mercado.

O nao cumprimento das leis antitruste e de concorréncia podem prejudicar a
reputagdo da Plugt e levar a penas civis e criminais, além de interrup¢des de negdcios
significativas.

Conformidade com atividades de exportagcdo, importacio e comércio
internacional

A Plugt estd em conformidade com todas as leis de conformidade de exportacdo,
importacdo e conformidade comercial aplicaveis.

Ao fazer negodcios entre fronteiras, os colaboradores devem cumprir todas as
leis, regulamentagdes e politicas, normas e procedimentos da empresa. Essas leis sdo
complexas e mudam com frequéncia. Os colaboradores devem falar com o gerente de
comércio internacional global se tiver qualquer duvida ou quando estiver fazendo

negdcios fora do pais.
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e Orientacoes adicionais

Embargos comerciais e sangdes econdmicas proibem ou restringem atividades
comerciais com certos paises e seus habitantes e também atividades comerciais com
entidades e pessoas especificamente listadas.

Os regulamentos de controle de exportagao impdem restricoes a transferéncia de
certos artigos e tecnologias para destinos ou individuos no exterior.

As regulamentacdes de alfandega regem os vdrios aspectos envolvidos na
importacdo de bens para paises. Na maioria dos paises, isso inclui regulamentagdes
complexas, relacionadas a classificacao, avaliacdo, pais de origem e a marcacao de bens
importados.

Regulamentos de compras governamentais e varios regulamentos de publicidade
definem regras para fazer certas representacdes de pais de origem.

Os regulamentos fiscais influenciam termos de vendas e as obrigacdes das partes
em transagdes comerciais.

As leis de seguranga de carga fornecem padrdes minimos de seguranca para
garantir a seguranca fisica de remessas internacionais.

Acordos de livre comércio sdo acordos internacionais entre dois paises ou entre
varios paises que fornecem preferéncias e beneficios comerciais para os paises
participantes.

O ndo cumprimento das leis de importagdo, exportacdo e de conformidade de
comércio internacional podem prejudicar a reputacdo da Plugt e levar a penas civis e
criminais, além de interrupgdes de negdcios significativas.

Propaganda e apresentacio de produtos

A confianca ¢ a base dos relacionamentos de negocios da Plugt com seus
clientes, parceiros de negocios e usudrios finais. Os colaboradores da Plugt devem

apresentar de forma honesta e precisa sobre nossos produtos. colaboradores da Plugt
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devem cumprir todas as leis de propaganda e ndo devem se envolver em atos ou praticas
desleais ou enganosas.
e Orientacoes adicionais

Sempre apresente os produtos Plugt de maneira sincera, justa, precisa e
profissional, inclusive em materiais de vendas, propaganda, embalagens, promocgdes,
contratos, e-mails, conversas e qualquer outro tipo de comunicagao.

Somente faga alegacdes sobre produtos que tenham sido devidamente
fundamentadas através de testes de calce ou que tenham sido aprovados pelo processo
de aprovagao de alegagdes de produtos da unidade de negocios da Plugt.

Nao critique ou desqualifique injustamente um concorrente ou seus produtos e
Servigos.

Combate a Lavagem de Dinheiro

A Plugt estd empenhada em cumprir integralmente todas as leis de combate a
lavagem de dinheiro e antiterrorismo. A Plugt realiza neg6cios apenas com clientes de
renome envolvidos em atividades comerciais legitimas, com recursos provenientes de
fontes legitimas.

e Orientacoes adicionais

O cumprimento de leis e regulamentos de combate a lavagem de dinheiro e
antiterrorismo exigem que os colaboradores estejam alerta para possiveis condutas
ilicitas para que possam aparecer no decorrer dos negocios, sinalizando um problema.

Conhega seus parceiros de negocio: realize monitoramento de integridade e
esteja familiarizado com suas praticas de negdcios.

Acompanhe as atividades financeiras: observe e registre todos os pagamentos e
transacoes efetuadas.

Mantenha registros completos: mantenha registros atuais, completos e precisos

de todas as transag¢des comerciais efetuadas.
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Denuncie atividades suspeitas: alerte imediatamente o Comité de Compliance
sobre qualquer atividade suspeita.

Fique atento e cumpra todos os requisitos legais e da Plugt sobre a dentincia de
transacoes em dinheiro.

Coopere plenamente com as autoridades legais e regulamentares encarregadas
de fazer cumprir as leis de combate a lavagem de dinheiro: isto inclui a cooperagdo com
a Auditoria Interna da Plugt e demais entidades reguladoras e de aplicacdo da lei.

Certifique-se também de cumprir com outras politicas e padrdes relevantes, tais
como os principios de conformidade, conduta ética nos negdcios e antitruste da Plugt.

Esteja ciente das seguintes irregularidades relacionadas a Lavagem de
Dinheiro

Pagamentos efetuados em dinheiro ou equivalentes, tais como ordens de
pagamento, cheques de viagem ou cartdes pré-pagos de dinheiro. Esta ¢ a maneira mais
facil de alguém realizar lavagem de dinheiro e colocar em risco a Plugt. Conhega e siga
os requisitos legais e da Plugt para declaracdo de transagdes em dinheiro e evite receber
pagamentos em dinheiro.

a. Clientes ou fornecedores que relutam em fornecer informagdes
completas e / ou fornecem informagdes insuficientes, falsas ou suspeitas.

b. Clientes ou fornecedores que parecem estar agindo como representante
comercial para um terceiro nao revelado, mas recusam ou relutam em
fornecer informacdes sobre tal terceiro.

c. Clientes ou fornecedores que expressam preocupacdo ou demonstram
interesse em evitar o cumprimento dos requisitos de declaragdo e registro
de operagdes financeiras.

d. Clientes que estruturam pagamentos para evitar os requisitos de
declaragdo de renda exigidos pelo governo para pagamentos em dinheiro
e equivalentes acima de um determinado valor em dolar; por exemplo,

fazendo varios pagamentos menores ou pagamentos a partir de varias
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fontes.

e. A compra de produtos ou uma compra de maior volume que parega ser
inconsistente com o padrdo normal de encomenda de um cliente, sem
qualquer razao comercial legitima, tal como uma promocao especial de
prego.

f. Estruturas de negdcio complexas ou padrdes de pagamento que nao
refletem qualquer proposito legitimo de negocios.

g. Multiplos pagamentos parciais efetuados a partir de multiplas fontes em
nome de um unico cliente e / ou multiplos pagamentos parciais
originados a partir de multiplos locais.

h. Clientes ou fornecedores cujo endereco ndo corresponde a um local
fisico.

i. Clientes que fazem pagamento de uma forma e, em seguida, solicitam
um reembolso do pagamento de outra forma (por exemplo: pagam em
dinheiro e solicitam reembolso via transferéncia bancéria).

CONFLITO DE INTERESSES

Evite situagcdes em que seus interesses pessoais possam influenciar - ou
influenciem indevidamente seu julgamento de negocios. Isto ¢ conhecido como
"Conflito de Interesses".

Até mesmo a ideia de que interesses pessoais possam estar influenciando o
julgamento de negocios pode prejudicar a reputagdo ¢ os negdcios da Plugt.

Politicas e procedimentos locais exigem a avaliagdo oportuna e completa da
inexisténcia de Conflito de Interesses.

e Orientacoes adicionais

Os colaboradores da Plugt devem divulgar qualquer atividade externa, interesse

financeiro ou relacionamento que possa representar um conflito de interesses real,
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potencial ou aparente. As divulgacdes podem ser feitas para um supervisor, para seu
Gestor ou para o comité de Compliance.

Os funcionarios que tém amigos, parentes ou outras relacdes pessoais ou
comerciais com individuos que desempenham papéis de funcionario publico devem
considerar cuidadosamente se essas relacdes criam algum conflito de interesses com as
suas responsabilidades na Plugt. Se assim for, os conflitos ou potenciais conflitos devem
ser relatados ao seu Gestor.

Nao aceite empregos externos incompativeis com os interesses da Plugt, tais
como trabalhar para um concorrente.

Nao aceite presentes, refei¢cdes ou entretenimento que afetem sua objetividade e
julgamento. Recuse jantares ou presentes caros que poderiam ser consideradas
extravagantes por terceiros.

Seguranca da Informacao, Segredos Industriais e informacao confidencial -
LGPD

Proteja as informagdes confidenciais da Plugt, incluindo seus segredos
industriais de divulga¢ao nao autorizada.

Nunca divulgue informagdes confidenciais para individuos externos a empresa.

Mesmo dentro da Plugt, ndo compartilhe informagdes confidenciais com pessoas
que ndo tenham uma "necessidade de saber" para fins comerciais.

Conhega a classificacdo das informagdes da Plugt que vocé cria e a que tem
acesso, bem como as precaugdes de seguranga que se aplicam a tais informagdes,
quanto tempo deve reté-las e qual a maneira adequada de descarta-las.

e Orientacoes adicionais

As informagdes da Plugt sdo classificadas como Publicas, Internas,
Confidenciais. Qualquer informacao que nao seja publica deve ser protegida.

Nunca infrinja ou use os direitos de propriedade intelectual de outros sem

permissao.
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Nunca aceite ou use informagdes confidenciais que sabe ou suspeita que tenha
sido obtida ilegalmente ou de forma ndo ética. Nao divulgue informagdes confidenciais
ao contratar um consultor externo sem firmar um acordo de divulgagdo de informacdes
confidenciais. Se tiver duvida, consulte o seu Gestor.

Recursos Eletronicos

Os Recursos Eletronicos da Plugt sdo destinados aos Negocios da Plugt. Esses
recursos incluem os escritorios, seus telefones celulares, computadores, tablets,
software, sistemas e redes.

Use os Recursos Eletronicos da Plugt de maneira legal e cumprindo o Codigo de
Conduta e o Principio de Seguranca da Informacgado, Segredos Industriais, e Informagao
Confidencial da Plugt.

Proteja os Recursos Eletronicos da Plugt do uso nao autorizado e de ameagas de
seguranga.

Nao use os Recursos Eletronicos da Plugt para empreendimentos externos ou
ganhos financeiros pessoais.

O uso pessoal de Recursos Eletronicos deve ser razoavel e limitado e nao deve
interferir na atividade normal de negdcios da Plugt ou na sua capacidade pessoal de
atender as expectativas do emprego.

e Orientacoes adicionais

Os Recursos Eletronicos da Plugt transmitem, recebem, processam ou
armazenam informacdes ou dados da Plugt através do uso de:

1. Dispositivos Eletronicos (tais como celulares, tablets e computadores) e
Software.

2. Sistemas e redes, tais como e-mail, correio de voz, bancos de dados,
servidores e conectividade com a internet.

3. Como vocé pode proteger os Recursos Eletronicos da Plugt:
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4. Proteja a os IDs e as senhas de usudrio; jamais deixe-os expostos
préoximo do seu computador; grave-os de forma segura.

5. - Bloqueie as estagdes de trabalho quando estas estiverem sozinhas.

6. Seja cauteloso ao fazer download de conteidos ou abrir anexos e
software de fontes desconhecidas.

7. Certifique-se de que sua estacdo de trabalho e seus dispositivos moveis
atendam as normas de seguranca da Plugt; jamais desinstale ou desative
ferramentas antivirus, firewalls ou protetores de tela protegidos por
senha.

8. Ao usar os Recursos Eletronicos da Plugt em publico, proteja as
informagdes confidenciais, por exemplo, usando uma tela de privacidade
e ficando atento ao seu entorno.

Privacidade de dados

A Plugt cumpre todas as leis aplicaveis de privacidade e protecdo de dados, onde
quer que faca negocios.

A Plugt respeita a privacidade de seus funcionarios, clientes, parceiros de
negocios e demais partes que compartilham suas informagdes pessoais conosco.
Qualquer informacdo pessoal coletada pela Plugt deve ser tratada com cuidado,
protegida e utilizada de forma licita e adequada.

e Orientacoes adicionais

Consulte o prestador de servigo de TI ou o Gestor, para ter certeza de que suas
atividades sdo permitidas pela legislacao e pelas politicas da Plugt aplicaveis:

a. Antes de transferir informagdes pessoais de um pais para outro ou
divulgar a terceiros informagdes pessoais sobre funcionarios, clientes e

parceiros de negdcios da Plugt.
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b. Antes de coletar, usar ou divulgar informagdes pessoais sem o0
conhecimento e consentimento da pessoa cujos dados pessoais vocé esta
manipulando.

c. Para obter orientagdes sobre como lidar com cookies da web, software de
monitoramento e como tornar os dados mais andnimos.

Controle Internos, Relatorios Financeiros, Retencao de Documentos e
Auditoria

Os funcionarios da Plugt sdo responsaveis por manter a integridade dos
documentos de negocios e relatorios financeiros da Plugt.

A Plugt gera inumeros registros de negdcios e financeiros todos os dias,
incluindo, dentre outros, ordens de compra, contratos, registros de produgéo, relatorios
de despesas, faturas, dados de producgdo, relatorios regulamentares para entidades
governamentais, e-mails, planilhas, registros telefonicos e muitos outros.

Todos os funcionarios da Plugt devem assegurar que os registros que eles criam
e utilizam reflitam a verdadeira natureza das operagdes da Plugt.

Siga todos os procedimentos de analise e aprovagao.

Cumpra os controles internos da Plugt.

Siga os requisitos de retencao de documentos.

A ndo criagdo e/ou manutengdo correta e precisa de registros financeiros e de
negdcios podem representar riscos legais e comerciais para a Plugt.

Todos os funciondrios sdo obrigados a cooperar plenamente e fornecer
informagdes completas quando solicitado por Auditores Corporativos e Auditores
Externos Independentes.

e Orientacoes adicionais

Registros verdadeiros e precisos sao fundamentais para a correta tomada de
decisdes de negdcios e para a manutencdo da integridade de nossas declaragdes de

imposto, divulgacdes financeiras exigidas pelo governo e demais demonstragdes
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)

financeiras.

Espera-se que haja conformidade com o Relatério Financeiro da Plugt, os
Controles Internos e as Politicas Tributérias.

Praticas mitigatorias

O pleno entendimento e atendimento das diretrizes deste cddigo ¢ condicao
fundamental para a permanéncia do profissional e fornecedor nos quadros da Plugt. O
descumprimento dos principios € compromissos expressos neste Codigo de Conduta

sera tratado como assunto de extrema gravidade, e podera ensejar:

. Caracterizagao e apuragdo objetiva do fato;

. Identificacdo da autoria;

. Nexo entre a falta cometida e a relagdo de emprego com a empresa;
. Proporcionalidade entre a falta e a punicao;

. Imediatidade/atualidade da falta (ndo pode ter havido perdao tacito);
. Nao ter havido aplicacdo antes de penalidade pelo mesmo fato.

Adog¢ao de medidas disciplinares, que poderdo incluir adverténcia, suspensao,
cancelamento da remuneragdo variavel e até mesmo demissao por justa causa, de acordo
com o nivel e a natureza da infragdo, bem como de acordo com as leis aplicaveis, sem
prejuizo da responsabilizagdo civil, criminal e/ou administrativa cabiveis.

A adverténcia verbal deve ser aplicada em casos que o fato ndo tenha interferido
na rotina da empresa e desde que este também nao tenha afrontado as normas e
procedimentos internos estabelecidos; tem carater educativo. Devera ser presenciada por
duas testemunhas e oportunizada ao empregado (a) a defesa de imediato.

Ap6s a adverténcia verbal, no caso de reincidéncia da falta cometida, aplica-se:

Adverténcia Escrita Suspensao Demissao

Sempre transcrita Sera suspenso o A demissao por
no livro ou ficha de registro | empregado que cometer | justa causa sera a puni¢do

do empregado, sendo | algum ato impréprio de | maxima ao trabalhador. A
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vedada, entretanto,
anotacdes desabonadoras a
conduta deste empregado
em Carteira  de

Trabalho e

sua
Previdéncia
Social, nos termos do § 4°
do art. 29 da Consolidagao
das Leis do Trabalho. A
reiteracao do
comportamento faltoso
poderd acarretar rescisao,
por justa causa, do contrato

de trabalho.

média gravidade, tendo
como consequéncia a perda
do salario, bem como da
contagem do tempo de
servigo - ja que estes dias
ndo serdo computados - e
de quaisquer outros
beneficios correspondentes
aos respectivos dias de
suspensao.

Tal suspensdao nao podera
se prolongar por mais de

30 dias.

justa causa ¢ todo ato
faltoso grave que autoriza a
rescisdio do contrato de
trabalho, tendo por base
uma conduta que retira da
relagdo empregaticia um
elemento fundamental que
¢ a confianga, como, por
furtos,

exemplo, roubos,

agressoes fisicas, dentre
outras previstas no art. 482

da CLT.

Para os Fornecedores

Extincdo da relagdo comercial, sem prejuizo da responsabilizacao civil, criminal
e/ou administrativa cabiveis.

Motivos que ensejam a aplicacdo das medidas disciplinares

Ato de Improbidade; Incontinéncia de Conduta ou mau procedimento;
Negociagdo ou comercializacdo habitual em geral; Condenagdo Criminal do
Empregado; Desidia no desemprenho das respectivas fungdes; Embriaguez habitual ou
em servigo; Violacdo de segredo da Empresa; Ato de Indisciplina ou Insubordinacao;
Ato lesivo da honra ou da boa fama ou ofensas fisicas; Pratica constante de jogos de
Azar; Atos atentatdrios a Seguranca Nacional.

. Orientacoes adicionais

A aplicagdo de penalidades deve ser feita, tanto quanto possivel, logo em

seguida a apuracao formal da falta cometida.
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HISTORICO DE ALTERACOES

DATA EMISSAO APROVACAO | REVISAO | ALTERACAO

30/11/2019 | Thales Ramires | Renato Ramires 00

16/08/2022 | Thales Ramires | Renato Ramires | 01 Alteragao diversas para
adequagdo a NBR
ISSO 19600

PL 04 — POLITICA DE QUALIDADE DO PRODUTO

A politica de qualidade da Plugt, no seu escopo de fabricacdo, venda, logistica
reversa de calgados infantis nas modalidades de babuches, galochas, chinelos, papetes e
sandalias, esta fundamentada:

A Plugt estd comprometida em atender as exigéncias dos clientes preconizados
em ficha técnica dos produtos.

A qualidade deve ser sempre a principal consideragdo durante o design,
cadastro, fabricagdo das amostragens, testes técnicos, marketing, venda de produtos ¢ a
fabricagdo no processo fabril.

Os funcionarios da Plugt devem conhecer e seguir todas as fichas técnicas,
normas e procedimentos aplicaveis relacionados a qualidade e devem relatar e
responder as nao conformidades rapidamente, de acordo com a implantagdo
preconizado na causa raiz.

A alta direcao da Plugt ¢ a instancia responsavel pela analise critica pelo
sistema de gestdo e deve garantir que seus funciondrios estejam devidamente
capacitados com base nas leis e regulamentos aplicaveis, bem como nas politicas,
normas e procedimentos.

A Plugt define suas estratégias em planejamento estratégico anual, a analise fofa,

matriz GUT e plano de agdo SW2H.
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Avaliacdo dos produtos de terceiros com o mesmo grau de exigéncia empregado
para avaliar atributos qualidade iguais aos itens fabricados pela Plugt, tais como
emborrachados e produtos pespontados.

Os funcionarios devem contatar seus lideres de qualidade da divisdo, instalagao
em que trabalham, para ajudé-los na identificagdo e cumprimento das leis e politicas

aplicaveis.

HISTORICO DE ALTERACOES

DATA EMISSAO APROVACAO | REVISAO | ALTERACAO

30/08/2022 | Thales Ramires | Renato Ramires 00

PL 05 — POLITICA DE SAUDE E SEGURANCA OCUPACIONAL

A politica de saide e seguranca ocupacional da Plugt, no seu escopo de
fabricacdo, venda, logistica reversa de calgados infantis nas modalidades de babuches,
galochas, chinelos, papetes e sandalias, estd fundamentada:

Adequagdo de todo maquinario a NR 12.

Capacitagdo dos colaboradores em recusar a realizacdo de um trabalho nao
seguro e comunicar seu gestor.

A Plugt fornece e exige o uso de Equipamentos de Protecao Individual.

A empresa cumpri as condicionantes do Programa de Gerenciamento de Riscos.

A Plugt fornece locais de trabalho seguros e saudaveis, e se esforca para
minimizar o impacto de nossas operagdes sobre a saide e seguranga dos seus
colaboradores.

Os funcionarios da Plugt devem conhecer e seguir todas as leis de saude e
seguranga, bem como todas as politicas e normas da Plugt.

A administracao da Plugt ¢ responsavel por cuidar de preocupacdes informadas

¢ garantir que os funciondrios sejam adequadamente treinados nas leis e
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regulamentacdes aplicaveis e nas politicas e normas da Plugt, através de profissional
capacitado a este fim.

Os funcionarios da Plugt devem informar qualquer preocupac¢ao relacionada e
responder de forma diligente.

A Plugt se esforca para melhorar a vida de todos.

Escolhe seus fornecedores, fabricantes terceirizados e prestadores de servigos

que compartilham dos valores da Plugt.

HISTORICO DE ALTERACOES

DATA EMISSAO APROVACAO | REVISAO | ALTERACAO

30/08/2022 | Thales Ramires | Renato Ramires | 00

ACOES PARA ATENDER OS ODS

A empresa Plugt no decorrer da vigéncia deste COP, na parte social, internalizou
a pratica dos ODSs com agdes voltadas a atender as 169 metas, de acordo com a
priorizagao do CEO. Foi direcionado doagdes sistémicas a instituigdes socioassistenciais
de Birigui e de outras cidades, participa ativamente de a¢des voltadas a minimizar a
pobreza através de aportes financeiros a pessoas hipossuficientes para pagamento de
aluguel, contas de consumo, doagao de cestas basicas.

No pilar de Direitos Humanos, a Plugt criou sua politica de Direitos Humanos e
internalizou-a em suas partes interessadas, focando o combate ao assédio em todos os
niveis hierdrquicos, ao preconceito e adequou seus processos de recrutamento e selecao
para atender critérios técnicos e de perfil, participando das contratagdes ambos os
géneros, etnia e escolaridade. Foi amplamente debatido acerca a ndo violacdo de
Direitos Humanos em cadeia de valor da empresa, especificamente nas questdes
sensiveis ao tema: mao de obra infantil e andlogo a escravidao, e a garantia de direito a

sindicalizagdo dos funcionarios, caso assim o desejem, inclusive o CEO da Plugt
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fomenta que seus colaboradores sejam sindicalizados e entende que isso ¢ de suma
importancia nas negociacdes coletivas (dissidio e outros).

A empresa participa de agdes compartilhadas junto a outros signatarios do pacto
global para plantio de arvores e atuacdes voltadas a preservacdo ambiental. Tem
estratégias consolidadas de economia circular, fazendo o uso de matérias primas
oriundas de residuos de injetdveis e possui o projeto sustentdvel de produto
desenvolvido com fibra de coco, bambu e cana-de-agucar.

A Plugt em parceria com os Correios elaborou um projeto de economia circular
com retorno dos calgados que seriam descartados nos aterros sanitarios comuns pra
reciclagem em seu processo produtivo, transformado e reinserindo no processo fabril.

Também, a Plugt participa do projeto Birigui pela Vida, uma estratégia de
parceria publico-privada que consiste em atender a populacdo na confirmacao de
agendamentos de consultas médicas e de exames, através do aporte financeiro da
iniciativa privada e o poder publico disponibiliza o espaco fisico para a realizagdo de
consultas e tratamento pertinentes.

A empresa tem participado de um projeto de doagdes para o hospital do cancer,
com produtos produzidos em seu parque fabril, sendo direcionado as criangas que estao
sob tratamento oncoldgico, usando estratégia de incentivo a vida através de personagens
infantis tais como Super-Homem e Mulher Maravilha e frases motivacionais. Além
disso, a empresa disponibilizou calgados assépticos para ala de imunossuprimidos.

Quanto ao voluntariado, a empresa incentiva a participacao dos funcionarios em
acdes que estejam no escopo das metas estabelecidas pela ONU, através da doagdo de
tempo e de acdes que empoderem comunidades, criem situacdes de protagonismo
comunitario e traga emancipagdo social aos participantes.

Em época de festividades voltadas as criangas, a Plugt realiza uma agao anual
em uma creche com a doagdo de calcados para os atendidos da instituicdo, se

necessario, também ¢ oferecido lanches e bebidas.
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Na ambiéncia interna, a Empresa tem adequado seus processos fabris,
redirecionou layout, sinalizou as etapas do processo produtivo, implantou agdes de
seguranca do trabalho, realizou a SIPAT através da CIPA, realizou treinamentos com a
brigada de incéndio, exige o atendimento aos protocolos sanitarios contra a COVID 19,
nao houve desconto salarial referente a faltas injustificadas devido a pandemia, adequou
refeitorio de modo a atender a qualidade de vida, sinalizou com quadros orientativos e
visuais acerca dos ODSs, implantagdo de coleta seletiva e destinagdo de residuos de
acordo a tipificacao de cada componente degradante, participagcdo efetiva em conselhos
de direitos e interferéncia em carater de controle social em politicas publicas setoriais,
treinamento com os colaboradores e com a cadeia de valor da Plugt.

A empresa possui sistema de reuso da dgua, através de tratamento com processo
quimico, sendo usado no resfriamento das maquinas injetoras e periodicamente ¢
realizado analise da qualidade da 4gua objetivando atender a ndo poluicdo dos sistemas
pluviais.

A empresa adequou as maquinas do processo produtivo de acordo as postulacdes
e exigéncias da NR 12, implantou ambientes ergonomicamente corretos objetivando a
qualidade de vida e seguranca dos funciondrios. A empresa disponibiliza um plano de
saude, coparticipativo para os funcionarios.

Quanto as inovagdes tecnologicas e de processo, a empresa implantou a
verticalizagdo de seus estoques, desenvolveu software interno destinado ao controle de
estoque, aderiu ao sistema de vendas on-line, destinou area devidamente sinalizada para
materiais obsoletos ou que estdo em colec¢des antigas.

A empresa participa de feiras compartilhadas ao SINBI para vendas com precos
acessiveis a pessoas que estdo sob alta vulnerabilidade social, objetivando atender
principalmente as criangas, que sdo o foco dos produtos produzidos pela Plugt.
Também, participa de feiras de negociacdes para exposi¢do de seus produtos e de
estratégias conjuntas setoriais, através do APL calgadista e do programa de exportagdo,

gerido pelo sindicato patronal.
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A Plugt busca atender as metas de educagdo com a participacdo em seminarios
realizados por universidades, expondo suas ac¢des de sustentabilidade e de pacto global,
pois acredita que um mundo melhor devera ser construido a partir de parcerias e o
compartilhamento de conhecimento e de informagdes.

A empresa possui o selo do Pro-Crianga, um projeto que consiste em certificar
empresas que ndo possuem em seus quadros a mao de obra infantil. Sdo realizadas
auditorias anuais para a disponibilidade do selo.

A empresa fez a implantacdo de ilumina¢ao com LED, demonstrado que o
simples fato de melhorar o sistema de iluminagdo do ambiente de trabalho pode reduzir
em 60% consumo de energia, o que altera significativamente a seguranga dentro de
ambientes industriais. Ainda, utiliza telhas translicidas que atende o indice de
luminancia da ABNT e térmicas para o conforto e redugdo de temperatura.

Conclusivamente, o ciclo de melhoria continua da empresa esta sempre no seu
processo proativo na busca incessante por produtos, processos € servi¢os que possam
internalizar as metas globais, contribuindo para a sustentabilidade socioambiental,

social, economica e institucional.
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ALGUMAS EVIDENCIAS DAS ACOES:
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ANEXO 1 - MATRIZ DE PRIORIODADES ODS

A matriz de prioridades ODS da empresa Plugt foi construida através de uma
metodologia realizada pela Confederacdo Nacional dos Municipios, que consiste em
classificar as metas da Agenda 2030, nas cores do semaforo.

A cor verde sinaliza os pontos fortes que a empresa possui, ou seja, ja estd
internalizado acdes voltadas ao atendimento da meta. A cor amarela sinaliza as agdes
que a empresa contribui de forma acesséria ou em conjunto a parceiros para atender a
preconizacdo da meta e a cor vermelha sinaliza todas as acdes que a empresa precisa
adequar dentro do seu planejamento estratégico de curto, médio e longo prazo.

Diante do diagndstico realizado foi aplicada a metodologia da Matriz GUT
(gravidade, urgéncia e tendéncia) desdobrando em um plano de acdo SW2H que esta
sob gestdo da alta direcdo da empresa, diretor administrativo e consultor externo.

META CLASSIFICACAO |GRAVIDADE |URGENCIA |[TENDENCIA |[RESULTADO
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1.2. A empresa Plugt
realiza aporte
financeiro para ajudar
organizacdes do
terceiro  setor  que
realizam trabalhos
voltados a populagdo
em alta vulnerabilidade

social

Amarelo 3 3 3

27

1.2. Retomar projeto
junto ao  Hospital
Amaral de Carvalho
para doagdo de
calgados utilizados nas

areas hospitalares

Amarelo 3 3 3
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1.5. A empresa Plugt

participou de
estratégias municipais
para atender pessoas
em situagdo de
vulnerabilidade social

relacionadas a Covid-

Amarelo 3 3 3
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19
Empresa realiza
aportes financeiros

quando necessario para
contribuir com aluguel
social e demandas de
moradia a  pessoas
acompanhadas por

politicas publicas no

municipio

2.1. A empresa Plugt
faz transferéncia
sistémica para
equipamentos sOCio
assistenciais do
municipio que fazem a
seguranca  alimentar

das criangas atendidas

Amarelo 3 3 4 36
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3.3. A empresa possui

parceria com o
Sindicato dos
Trabalhadores para

realizagdo de palestras
e acdes educativas
previstas em

Convengao  Coletiva

Amarelo 1 1 1
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vigente

-t

3.6. SIPAT (SEMANA
INTERNA DE
PREVENCAO DE
ACIDENTES

Amarelo

3.8. Empresa realiza

campanha de
vacinacdo tetravalente
da gripe 2021 e sera
realizada em 2022

Convénio com

Verde
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3.a. Redugdo  do
Tabagismo (A empresa
fomenta 0
encaminhamento  de
pessoas que queiram
parar de fumar para as
UBS no programa de
Reducgao de
Tabagismo)

Amarelo 2 2 2

PLUGT CALCADOS INDUSTRIA E COMERCIO EIRELI
Birigui SP R. Silvio Vieira Coelho, 804 Jardim Pérola 16200-073 | 18 3641.9902

51

www.plugt.com.br




folha de pagamento
para apoiar as
entidades: SESI,
SENAIL,  SALARIO
EDUACAO, INCRA ¢
SEBRAE

A

4.3. A empresa Plugt
possui a parceira com
SINBI para acesso a
Educagdo de Nivel
Superior  para  os
funcionarios da
empresa —

Universidade SINBI.

Verde 1 1 1 1
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44. Interacdo com
institui¢des do
ecossistema

empreendedor local
para ofertar
treinamentos aos
jovens com o objetivo
de desenvolvé-los

tecnicamente.

Amarelo 2 2 2 8

4.6. A empresa
fomenta a inser¢dao de
pessoas no Programa
EJA (Secretaria de
Educacao Municipal)

Amarelo 2 2 2 8
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5.1. Politica de direitos
humanos  —  trata
questdes como: abuso
de poder, assédio
sexual e moral,
(aprovada pelo Diretor
da Empresa, pendente

de treinamentos)

=)

Verde 1 1 1 1

5.1. Interlocugdo com
empresas  signatarias
do Pacto Global que se
comprometeram com a

Agenda 2030

Amarelo 2 2 2 8

5.2. A empresa Plugt

realiza educacgdo
continuada através de
palestras e

treinamentos sobre

Verde 1 1 1 1
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violéncia

A

5.2. Participagdio em
eventos que falam
sobre Violéncia

Doméstica

Amarelo 2 2 2 8

5.5. A empresa Plugt
possui  paridade de
salario para mulheres e
homens em cargos de
lideranca, como

geréncia e direcao.

Verde 1 1 1 1

5.5. A empresa cumpre
a meta de 50% dos
cargos ocupados entre

ambos os géneros.

Verde 1 1 1 1
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6.3. A empresa Plugt
possui  estacdo  de
tratamento de agua
residual utilizada na
produgdo industrial
(que passa por analise

periodica

Verde

7.2. A empresa Plugt

realizou a substitui¢do
de lampadas
convencionais por

lampadas de led

Verde

7.2. Foram instaladas
telhas translucidas
respeitando o indice de

luminosidade

Verde

PLUGT CALCADOS INDUSTRIA E COMERCIO EIRELI
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preconizados na ABNT

7.2. A empresa Plugt
realizou a doagdo de

Poste com placa solar

para a Praca das ODSs
de Birigui/SP

Amarelo 1 1 1 1

8.1. O Diretor da Plugt
¢ Presidente em
Exercicio do SINBI no
mandato de 23/01/2020
a 15/01/2022 e
assumiu novo mandato
de 17/01/2022  a
16/01/2024, sendo que
a empresa  Plugt
participa de forma

acessoria

Amarelo 2 2 2 8
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8.2. A empresa Plugt

participa do APL
(ARRANJO
PRODUTIVO
LOCAL) e do
ALLIANCE SHOES
(GRUPO DE
EXPORTACAO)

Amarelo 2 2 2
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8.2. A empresa
participa de Jornada de

Transformacdo Digital
junto ao SENAI Amarelo

59

PLUGT CALCADOS INDUSTRIA E COMERCIO EIRELI

Birigui SP R. Silvio Vieira Coelho, 804 Jardim Pérola 16200-073 | 18 3641.9902 | www.plugt.com.br




o) Selo PRO-
CRIANCA

-t

8.7. A empresa possui
PCMSO - Programa
de Controle Médico de

Satde Ocupacional

Verde 1 1 1 1

8.7. A empresa possui
uma infraestrutura
organizada com
banheiros adequados,
refeitorio, bebedouros
refrigerados com filtro,
layout e fornecimento
de EPIs de acordo com

as fungdes dos

colaboradores, de

acordo com o PCMSO

Amarelo 2 2 2 8
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9.3. Participagdo no
APL (ARRANJO
PRODUTIVO

LOCAL), Jornada de

Transformacdo Digital

=)

do SENAI Amarelo 2 2 2 8
9.4. A empresa possui

gestdo ambiental que

condiciona atender

critérios de

sustentabilidade,

inclusive as metas da

Agenda 2030 Verde 1 1 1 1

10.1. A empresa possui

a pratica de doagdes
pontuais e sistémicas
para equipamentos
socioassistenciais  do

municipio

Verde 1 1 1 1
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10.2. A empresa possui
a Politica de Direitos
Humanos,  aprovada
pela Diretoria, que
busca promover a

diversidade

10.3. A empresa Plugt

possui  Politica de
Direitos Humanos
aprovada pela
Diretoria, que busca

promover a diversidade

Verde 1 1 1

Verde 1 1 1
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10.3. A empresa Plugt
participa das
negociagdes coletivas
entre o  Sindicato

Patronal (SINBI) e o

Sindicato do
Trabalhador do
Calcados de Birigui/SP

Amarelo 2 2 2

PLUGT CALCADOS INDUSTRIA E COMERCIO EIRELI
Birigui SP R. Silvio Vieira Coelho, 804 Jardim Pérola 16200-073 | 18 3641.9902

66

www.plugt.com.br




fornecimento de cesta
basica e adiantamento

salarial)

o

11.3. A empresa Plugt

participou da
revitalizagdo da Praga
Virginia Rodrigues
Archilla Galdeano
(Praca das ODSs), com

a doacdo do totem e

painéis solares. Amarelo 2 2 2 6
11.6. A empresa Plugt
possui coleta seletiva
do lixo;
Possui cabines
filtrantes de ar com
filtro de carvao
ativado; Verde 1 1 1 1
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11.7. A empresa Plugt

participou da
articulacio com o
Poder Publico na
revitalizagdo da Praga
Virgina Rodrigues
Archilla Galdeano,
utilizando a instalagdo
de postes com energia
fotovoltaica,

acessibilidade a toda

populagao e area pet

Amarelo 2 2 2
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sanitario credenciado

=)

122. A empresa
trabalho com 0
reaproveitamento  de

material PVC e EVA

Verde 1 1 1

12.2. A empresa
desenvolveu um
calcado que retornara
apos utilizacdo para o
processo produtivo
através de  coleta
reversa,  objetivando
economia circular em
parceria com SENAI e
CORREIOS

12.4. A empresa Plugt

possui areas de
armazenamento  com

conten¢do em caso de

Amarelo 2 4 2

Verde 1 1 1
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124. A  empresa
desenvolveu um
calcado que retornara
apos utilizacdo para o
processo produtivo
através de  coleta
reversa,  objetivando
economia circular em
parceria com SENAI e
CORREIOS, com ciclo
de vida estimado em 1

ano

Amarelo 2 4 2
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12.8. Empresas

signatarias do Pacto
Global possuem agodes
de educagao
continuada, através do
ciclo PDCA;
A empresa  Plugt
participou com outras
empresas de uma acao
de recuperacdo de area
degradada rural e da
articulacao junto com o
poder  publico na
revitalizagdo da Praga
Virginia Rodrigues

Archilla Galdeano

Amarelo 2 3 2

12

12.b. A empresa Plugt
participou do Feirdo do
Calcado do SINBI

atendendo a populagao

Verde 1 1 1
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regional;

Participou da FEIRA
ZERO GRAU junto ao
Grupo Alliance Shoes.

-t

13.2. A empresa Plugt

possui  politica de

Gestao Ambiental

Verde 1 1 1 1

15.1. A empresa Plugt
participou com outras
empresas de uma acgao
de recuperacdo de area

degradada rural

Amarelo 2 2 2 8
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15.2. A empresa Plugt
participou com outras
empresas de uma acao
de recuperacao de area

degradada rural Amarelo 2 2 2 8

16.2. A empresa Plugt

possui a Politica de

Direitos Humanos Verde 1 1 1 1
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A empresa  Plugt
possui o selo PRO-
CRIANCA

16.5. A empresa Plugt
possui a Politica de

Compliance e Canal de

Denuincia Verde 1 1 1 1
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16.10. A empresa Plugt

iniciou as tratativas
para Aprovacdo da Lei
Geral de Acesso e

Protegdo de Dados

o

(LGPD) Verde 1 1 1 1
16.b.  Politica  de

Direitos Humanos e

Compliance

Empresarial Verde 1 1 1 1
17.11. A empresa Plugt

vendeu (%) externo e Verde 1 1 1 1
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A

(%) interno em 2021

17.11. A empresa Plugt
participa do Programa
Alliance Shoes que
promove exportagdes

compartilhadas Verde 1 1 1 1

17.11. A  empresa
almeja buscar 0
crescimento de vendas

para 0 Mercado

Externo (%) e no

Interno (%) Amarelo 2 2 2 8

17.16. A  empresa
participa de grupo de
treinamento

sistémico/pontual com
outras empresas
signatarias do Pacto

Global Verde 1 1 1 1

78

PLUGT CALCADOS INDUSTRIA E COMERCIO EIRELI
Birigui SP R. Silvio Vieira Coelho, 804 Jardim Pérola 16200-073 | 18 3641.9902 www.plugt.com.br



Elaborag¢ao COP

Thales Ramires Rosseto Ramos

Eliel Robson Lemes Ribeiro

Instancia de Validacao

Renato Ramires

Birigui, SP
1 de setembro de 2022

Documento de propriedade da Plugt Calcados Industria e Comércio EIRELI,

proibido copia sem autorizagao.

79

PLUGT CALCADOS INDUSTRIA E COMERCIO EIRELI
Birigui SP R. Silvio Vieira Coelho, 804 Jardim Pérola 16200-073 | 18 3641.9902 | www.plugt.com.br





